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1

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EN EJECUCION
10/02/2020

17/12/2021
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tipo de Numero de

Documento |Documento
TI 1002847660
TI 1002847660
TI 1002847660
TI 1002847660
TI 1002847660
TI 1002847660
TI 1002847660
TI 1002847660
TI 1002847660
TI 1002847660
TI 1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRADEN




Tl

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCAO COMIIN EIIRODEQN

Tl

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DAD E1 MADRDCO COMUIN ELIDADEN

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD VIGENTE

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD VIGENTE

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
ROLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTAOS DRAONIICTIVOS Y SAOCIAILES

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PRQGRA I

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL YV DRONIICTIVOD

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAL Y DRODIICTIVO

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Tl

1002847660

ANYELI ALEXANDRA

QUINTANA CAUSAYA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa




TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v




TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantaviaos nraductiva s sacial

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductiva s cacial

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradiictiva v sacial

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1002847660 ANYELI ALEXANDRA QUINTANA CAUSAYA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




Tl

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tl

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDADEN

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINASDOR E1 MARCO COMIUIN EIIRODEQN

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUN ELIDADEN

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEN

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEQN

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
ROLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRONDIICTIVAS Y SOCIAIES

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROQGRA i

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

Tl

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA i

TI

1005894290

SEBASTIAN

LASPRILLA MIRANDA

POR CERTIFICAR

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAl _DERSONAL VYV DRODIICTIVO




TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL V DDANLICTIN/O

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCANAL Y DPADLICTINO

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa




TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
abordadas de manera matematica en contextos 1abaor.

Tl 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviac nradiictivia v caoial

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavioc nradiictivia v caoial

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1005894290 SEBASTIAN LASPRILLA MIRANDA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIAS ECTARI ECcIDOAS DOR 1l _MAPRCO COMUIN E1LIPODEQ

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOCS CDITEDINCS ECTARI ECINACS DAD EL_MADCA COMUIN ELIDADEN

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LS CRITERIQAS ECTARI ECcIDAS DOR 1l _MARCO COMUIN E1LIPODEQ

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOCS CDITEDINCS ECTARI ECINACS DAD EL_MADCA COMUIN ELIDADEN

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LS CRITERIQAS ECTARI ECcIDAS DOR 1l _MARCO COMUIN E1LIPODEQ

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOCS CDITEDINCS ECTARI ECINACS DAD EL_MADCA COMUIN ELIDAODEN

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICAS ORCANIZACIONALES VY 1 A NOPMATINIDADNIGENTE

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALTIcCAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARVMIGENTE




TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DAOLITICAC ODCANIZACIONALECS VI A NAODMATINIDANDNICENTE

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS ORCANIZACIONALES VYV 1 A NOPMATINIDADNIGENTE

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEYTOCS DDANDLICTIV/OS VYV CSAOCIALECS

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN1OS

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRA [

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENI1OS

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCSANAL VY DPAODLICTINO

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCcIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v 1os conve

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internaciopales

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxias nraductivo v sacial

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviae nradiictivia v cnoigl

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxvias nraductivorsacial

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavdac nradiictivia v caoigl

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

1écnico




TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005945470 SHIRLEY CAMACHO MARINEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERINS ESTARIECINAS DAR B MARCA CAOMIUIN ELIDAPEN

Tl 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN




Tl

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCAO COMIIN EIIRODEQN

Tl

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD VIGENTE

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVAOS Y SOCIAIES

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PRQGRA I

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRA I

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Tl

1005980273

JEISON FABIAN

CAICEDO GUARNIZO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa




TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v




TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductivia s saocial

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductiva s cacial

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1005980273 JEISON FABIAN CAICEDO GUARNIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




Tl

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tl

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDADEN

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINASDOR E1 MARCO COMIUIN EIIRODEQN

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUN ELIDADEN

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEN

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEQN

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
ROLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRONDIICTIVAS Y SOCIAIES

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROQGRA i

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

Tl

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA i

TI

1006052756

RONALD STEVEN

GARZON ORTEGA

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAl _DERSONAL VYV DRODIICTIVO




TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL V DDANLICTIN/O

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCANAL Y DPADLICTINO

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa




TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
abordadas de manera matematica en contextos 1abaor.

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviac nradiictivia v caoial

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavioc nradiictivia v caoial

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




Tl 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1006052756 RONALD STEVEN GARZON ORTEGA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Tl 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIAS ECTARIECIDOCS DODR E1 _MAPCO COMIIN E1IDODEQ

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
Lo cplTEDIQC ECTARIL ECIDQS DOD Ll _MADCO COMUINELIDODEQ

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIAS ECTARIECIDOSC DODR E1 _MAPCO COMIUIN E1IDODEQ

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
Lo cplTEDIQC ECTARL ECIDQS DOD El _MADCO COMUIN ELIDODEQ

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIAS ECTARIECIDOSC DODR E1 _MAPCO COMIUIN E1IDODEQ

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
Lo cplTeEDIc ECTARLECIDQC DD El _MADCO COMUIN ELIDAODEQD

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICAS ODCANIZACIONAILECS VI A NODMATNIDADNICENTE

Tl 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALTIcCAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARVMIGENTE




TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DAOLITICAC ODCANIZACIONALECS VI A NAODMATINIDANDNICENTE

Tl 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS ORCANIZACIONALES VYV 1 A NOPMATINIDADNIGENTE

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEYTOCS DDANDLICTIV/OS VYV CSAOCIALECS

Tl 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E[SICAENI1QS

Tl 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRA [

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA ENI1OS

Tl 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCSANAL VY DPAODLICTINO

Tl 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCcIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v 1os conve

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internaciopales

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxias nraductivo v sacial

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviae nradiictivia v cnoigl

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxvias nraductivorsacial

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavdac nradiictivia v caoigl

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

1écnico




TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1006053530 SAMUEL BUITRAGO OQUENDO |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERINS ESTARIECINAS DAR B MARCA CAOMIUIN ELIDAPEN

Tl 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN




Tl

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCAO COMIIN EIIRODEQN

Tl

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD VIGENTE

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVAOS Y SOCIAIES

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PRQGRA I

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRA I

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Tl

1006110264

JUAN CAMILO

PATINO CABEZAS

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa




TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v




TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductivia s saocial

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductiva s cacial

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1006110264 JUAN CAMILO PATINO CABEZAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




Tl

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tl

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDADEN

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINASDOR E1 MARCO COMIUIN EIIRODEQN

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUN ELIDADEN

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEN

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEQN

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
ROLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRONDIICTIVAS Y SOCIAIES

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROQGRA i

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

Tl

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA i

TI

1007609535

VALENTINA

VALENCIA TRIVINO

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICA FN L OS
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOQCIAl _DEDCSAONAL VYV DDADLICTIN/O




TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL V DDANLICTIN/O

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCANAL Y DPADLICTINO

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa




TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
abordadas de manera matematica en contextos 1abaor.

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviac nradiictivia v caoial

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavioc nradiictivia v caoial

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1007609535 VALENTINA VALENCIA TRIVINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIAS ECTARI ECcIDOAS DOR 1l _MAPRCO COMUIN E1LIPODEQ

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOCS CDITEDINCS ECTARI ECINACS DAD EL_MADCA COMUIN ELIDADEN

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LS CRITERIQAS ECTARI ECcIDAS DOR 1l _MARCO COMUIN E1LIPODEQ

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOCS CDITEDINCS ECTARI ECINACS DAD EL_MADCA COMUIN ELIDADEN

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LS CRITERIQAS ECTARI ECcIDAS DOR 1l _MARCO COMUIN E1LIPODEQ

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOCS CDITEDINCS ECTARI ECINACS DAD EL_MADCA COMUIN ELIDAODEN

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICAS ORCANIZACIONALES VY 1 A NOPMATINIDADNIGENTE

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALTIcCAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARVMIGENTE




TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DAOLITICAC ODCANIZACIONALECS VI A NAODMATINIDANDNICENTE

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS ORCANIZACIONALES VYV 1 A NOPMATINIDADNIGENTE

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEYTOCS DDANDLICTIV/OS VYV CSAOCIALECS

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN1OS

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRA [

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENI1OS

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCSANAL VY DPAODLICTINO

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCcIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v 1os conve

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internaciopales

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxias nraductivo v sacial

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviae nradiictivia v cnoigl

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxvias nraductivorsacial

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavdac nradiictivia v caoigl

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

1écnico




TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1060866950 CRISTINA PEREZ IDOBRO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERINS ESTARIECINAS DAR B MARCA CAOMIUIN ELIDAPEN

Tl 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN




Tl

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCAO COMIIN EIIRODEQN
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1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD VIGENTE

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVAOS Y SOCIAIES

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PRQGRA I

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRA I

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Tl

1071986040

MARIA FERNANDA

SAAVEDRA CELIS

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa




TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v




TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductivia s saocial

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductiva s cacial

Tl 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1071986040 MARIA FERNANDA SAAVEDRA CELIS POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




Tl

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tl

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDADEN

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINASDOR E1 MARCO COMIUIN EIIRODEQN

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUN ELIDADEN

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEN

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEQN

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
ROLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRONDIICTIVAS Y SOCIAIES

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROQGRA i

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

Tl

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA i

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAl _DERSONAL VYV DRODIICTIVO




TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUROZ ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL V DDANLICTIN/O

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCANAL Y DPADLICTINO

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa




TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUROZ ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
abordadas de manera matematica en contextos 1abaor.

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviac nradiictivia v caoial

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavioc nradiictivia v caoial

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1089348264 JAIDER ALEJANDRO MUNOZ ORTEGA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




Tl

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI

1089348264

JAIDER ALEJANDRO

MUNOZ ORTEGA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDODEN

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
1 0S CRITERINS ESTARIECINDOS DOR EI MARCO COMIUIN ELIRADEN

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDAODEN

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
1 0S CRITERINS ESTARIECINDOS DOR EI MARCO COMIUIN ELIRADEN

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRAODEN

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATINVIDAD VIGENTE

Tl

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALTIcCAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARVMIGENTE




Tl

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

ROLTIcCAS ARGANIZACIONAIES VI A NARMATNIDARVIGENTE

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

Tl

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXYTOS DRANICTIVASY SOCIAIES

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA '

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

Soclal _DEDCANAL Y DDANLICTIN/O

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAl _DERSONAL VYV DRODIICTIVGD

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

Soclal _DEDCANAL Y DDANLICTIN/O

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DERSONAL YV DRONIICTIVO

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl

1105360611

DAVID ALEJANDRO

GOMEZ ENRIQUEZ

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v 1os conve

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internaciopales

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxias nraductivo v sacial

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviae nradiictivia v cnoigl

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxvias nraductivorsacial

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavdac nradiictivia v caoigl

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

1écnico




TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105360611 DAVID ALEJANDRO GOMEZ ENRIQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERINS ESTARIECINAS DAR B MARCA CAOMIUIN ELIDAPEN

Tl 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN




Tl

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCAO COMIIN EIIRODEQN
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1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD VIGENTE

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVAOS Y SOCIAIES

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PRQGRA I

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRA I

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Tl

1105362321

ADRIANA LUCIA

PALECHOR OMEN

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa




TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v




TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductivia s saocial

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductiva s cacial

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105362321 ADRIANA LUCIA PALECHOR OMEN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




Tl

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tl

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion
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1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDADEN

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINASDOR E1 MARCO COMIUIN EIIRODEQN

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUN ELIDADEN

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEN

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEQN

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
ROLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRONDIICTIVAS Y SOCIAIES

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROQGRA i

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

Tl

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA i

TI

1105362776

VALENTINA

MUNOZ TORRES

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICA FN L OS
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOQCIAl _DEDCSAONAL VYV DDADLICTIN/O




TI 1105362776 VALENTINA MUROZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL V DDANLICTIN/O

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCANAL Y DPADLICTINO

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa




TI 1105362776 VALENTINA MUROZ TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
abordadas de manera matematica en contextos 1abaor.

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviac nradiictivia v caoial

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavioc nradiictivia v caoial

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




TI 1105362776 VALENTINA MUROZ TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1105362776 VALENTINA MUNOZ TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIAS ECTARI ECcIDOAS DOR 1l _MAPRCO COMUIN E1LIPODEQ

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOCS CDITEDINCS ECTARI ECINACS DAD EL_MADCA COMUIN ELIDADEN

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LS CRITERIQAS ECTARI ECcIDAS DOR 1l _MARCO COMUIN E1LIPODEQ

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOCS CDITEDINCS ECTARI ECINACS DAD EL_MADCA COMUIN ELIDADEN

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LS CRITERIQAS ECTARI ECcIDAS DOR 1l _MARCO COMUIN E1LIPODEQ

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOCS CDITEDINCS ECTARI ECINACS DAD EL_MADCA COMUIN ELIDAODEN

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICAS ORCANIZACIONALES VY 1 A NOPMATINIDADNIGENTE

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALTIcCAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARVMIGENTE




TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DAOLITICAC ODCANIZACIONALECS VI A NAODMATINIDANDNICENTE

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS ORCANIZACIONALES VYV 1 A NOPMATINIDADNIGENTE

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEYTOCS DDANDLICTIV/OS VYV CSAOCIALECS

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN1OS

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRA [

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENI1OS

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCSANAL VY DPAODLICTINO

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCcIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v 1os conve

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internaciopales

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxias nraductivo v sacial

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviae nradiictivia v cnoigl

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxvias nraductivorsacial

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavdac nradiictivia v caoigl

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

1écnico




TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1105365421 MARIA ALEJANDRA REINA GONGORA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERINS ESTARIECINAS DAR B MARCA CAOMIUIN ELIDAPEN

Tl 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ [|POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN




Tl

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCAO COMIIN EIIRODEQN

Tl

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD VIGENTE

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVAOS Y SOCIAIES

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PRQGRA I

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRA I

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Tl

1107835444

JULIETH

SANCHEZ DOMINGUEZ

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa




TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v




TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductivia s saocial

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductiva s cacial

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |JPOR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1107835444 JULIETH SANCHEZ DOMINGUEZ |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




Tl

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tl

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDADEN

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINASDOR E1 MARCO COMIUIN EIIRODEQN

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUN ELIDADEN

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEN

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEQN

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
ROLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRONDIICTIVAS Y SOCIAIES

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROQGRA i

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

Tl

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA i

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAl _DERSONAL VYV DRODIICTIVO




TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
Soclal _DEDCANAL Y DDANLICTIN/O

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
Social _DEDCAONAIL NV DDPAONDILICTIN/O

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
Soclal _DEDCANAL N DDANLICTIN/O

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa




TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
abordadas de manera matematica en contextos 1abaor.

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviac nradiictivia v caoial

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavioc nradiictivia v caoial

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1108332794 NICOL DAYANA NORENA MOSQUERA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




Tl

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI

1108332794

NICOL DAYANA

NORENA MOSQUERA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDODEN

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
1 0S CRITERINS ESTARIECINDOS DOR EI MARCO COMIUIN ELIRADEN

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDAODEN

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
1 0S CRITERINS ESTARIECINDOS DOR EI MARCO COMIUIN ELIRADEN

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRAODEN

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATINVIDAD VIGENTE

Tl

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALTIcCAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARVMIGENTE




Tl

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

ROLTIcCAS ARGANIZACIONAIES VI A NARMATNIDARVIGENTE

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

Tl

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXYTOS DRANICTIVASY SOCIAIES

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA '

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

Soclal _DEDCANAL Y DDANLICTIN/O

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAl _DERSONAL VYV DRODIICTIVGD

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

Soclal _DEDCANAL Y DDANLICTIN/O

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DERSONAL YV DRONIICTIVO
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1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa
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CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1108558830

SOFIA DANEXY

CAICEDO QUINTERO

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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CAICEDO QUINTERO
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38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1108558830 SOFIA DANEXY CAICEDO QUINTERO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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normativa
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normativa
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normativa

TI 1108558830 SOFIA DANEXY CAICEDO QUINTERO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v 1os conve
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TI 1108558830 SOFIA DANEXY CAICEDO QUINTERO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v
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empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxias nraductivo v sacial
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TI 1108558830 SOFIA DANEXY CAICEDO QUINTERO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico
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1écnico
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Tl 1108558830 SOFIA DANEXY CAICEDO QUINTERO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA
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Tl 1108639928 STEFFANIA BURBANO GARCES POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1108639928 STEFFANIA BURBANO GARCES POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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TI 1108639928 STEFFANIA BURBANO GARCES POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1108639928 STEFFANIA BURBANO GARCES POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion
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ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERINS ESTARIECINAS DAR B MARCA CAOMIUIN ELIDAPEN
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ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN
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LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDADEN
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE
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DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE
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STEFFANIA

BURBANO GARCES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVAOS Y SOCIAIES
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BURBANO GARCES

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
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MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1108639928

STEFFANIA

BURBANO GARCES

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO
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1108639928

STEFFANIA

BURBANO GARCES

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAIL Y DRODIICTIVO
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STEFFANIA
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POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO
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1108639928

STEFFANIA

BURBANO GARCES

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa
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STEFFANIA

BURBANO GARCES

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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STEFFANIA

BURBANO GARCES

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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STEFFANIA

BURBANO GARCES

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa




TI 1108639928 STEFFANIA BURBANO GARCES POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1108639928 STEFFANIA BURBANO GARCES POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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TI 1108639928 STEFFANIA BURBANO GARCES POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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normativa
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normativa
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normativa

TI 1108639928 STEFFANIA BURBANO GARCES POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales
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constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1108639928 STEFFANIA BURBANO GARCES POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v
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abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1108639928 STEFFANIA BURBANO GARCES POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial
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TI 1108639928 STEFFANIA BURBANO GARCES POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
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PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA
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TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDADEN
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEN

TI

1108640178

SEBASTIAN

ZAMORA PANCHALO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1108640178

SEBASTIAN

ZAMORA PANCHALO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEQN

TI

1108640178

SEBASTIAN

ZAMORA PANCHALO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
ROLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1108640178

SEBASTIAN

ZAMORA PANCHALO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1108640178

SEBASTIAN

ZAMORA PANCHALO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1108640178

SEBASTIAN

ZAMORA PANCHALO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1108640178

SEBASTIAN

ZAMORA PANCHALO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRONDIICTIVAS Y SOCIAIES

TI

1108640178

SEBASTIAN

ZAMORA PANCHALO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROQGRA i

TI

1108640178

SEBASTIAN

ZAMORA PANCHALO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

Tl

1108640178

SEBASTIAN

ZAMORA PANCHALO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA i

TI

1108640178

SEBASTIAN

ZAMORA PANCHALO

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAl _DERSONAL VYV DRODIICTIVO




TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL V DDANLICTIN/O

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCANAL Y DPADLICTINO

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa




TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
abordadas de manera matematica en contextos 1abaor.

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviac nradiictivia v caoial

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavioc nradiictivia v caoial

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1108640178 SEBASTIAN ZAMORA PANCHALO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIAS ECTARI ECcIDOAS DOR 1l _MAPRCO COMUIN E1LIPODEQ

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOCS CDITEDINCS ECTARI ECINACS DAD EL_MADCA COMUIN ELIDADEN

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LS CRITERIQAS ECTARI ECcIDAS DOR 1l _MARCO COMUIN E1LIPODEQ

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOCS CDITEDINCS ECTARI ECINACS DAD EL_MADCA COMUIN ELIDADEN

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LS CRITERIQAS ECTARI ECcIDAS DOR 1l _MARCO COMUIN E1LIPODEQ

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOCS CDITEDINCS ECTARI ECINACS DAD EL_MADCA COMUIN ELIDAODEN

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICAS ORCANIZACIONALES VY 1 A NOPMATINIDADNIGENTE

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALTIcCAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARVMIGENTE




TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DAOLITICAC ODCANIZACIONALECS VI A NAODMATINIDANDNICENTE

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS ORCANIZACIONALES VYV 1 A NOPMATINIDADNIGENTE

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEYTOCS DDANDLICTIV/OS VYV CSAOCIALECS

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN1OS

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRA [

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENI1OS

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCSANAL VY DPAODLICTINO

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCcIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v 1os conve

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internaciopales

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxias nraductivo v sacial

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviae nradiictivia v cnoigl

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxvias nraductivorsacial

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavdac nradiictivia v caoigl

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

1écnico




TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110285029 TATIANA PIAMBA CASTILLO POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERINS ESTARIECINAS DAR B MARCA CAOMIUIN ELIDAPEN

Tl 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN




Tl

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCAO COMIIN EIIRODEQN

Tl

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD VIGENTE

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVAOS Y SOCIAIES

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PRQGRA I

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRA I

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Tl

1110285813

HANNY JULIETH

PARDO HOYOS

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa




TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v




TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductivia s saocial

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductiva s cacial

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110285813 HANNY JULIETH PARDO HOYOS POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




Tl

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tl

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDADEN

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINASDOR E1 MARCO COMIUIN EIIRODEQN

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUN ELIDADEN

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEN

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEQN

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
ROLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRONDIICTIVAS Y SOCIAIES

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROQGRA i

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

Tl

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA i

TI

1110286028

NATALIA

RODRIGUEZ VARELA

POR CERTIFICAR

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAl _DERSONAL VYV DRODIICTIVO




TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL V DDANLICTIN/O

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCANAL Y DPADLICTINO

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa




TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286028 NATALIA RODRIGUEZ VARELA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial
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acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
Lo cplTEDIQC ECTARIL ECIDQS DOD Ll _MADCO COMUINELIDODEQ

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIAS ECTARIECIDOSC DODR E1 _MAPCO COMIUIN E1IDODEQ

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
Lo cplTEDIQC ECTARL ECIDQS DOD El _MADCO COMUIN ELIDODEQ

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIAS ECTARIECIDOSC DODR E1 _MAPCO COMIUIN E1IDODEQ

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
Lo cplTeEDIc ECTARLECIDQC DD El _MADCO COMUIN ELIDAODEQD

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICAS ODCANIZACIONAILECS VI A NODMATNIDADNICENTE

Tl 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALTIcCAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARVMIGENTE




Tl

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

ROLTIcCAS ARGANIZACIONAIES VI A NARMATNIDARVIGENTE

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

Tl

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXYTOS DRANICTIVASY SOCIAIES

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA '

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

Soclal _DEDCANAL Y DDANLICTIN/O

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAl _DERSONAL VYV DRODIICTIVGD

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

Soclal _DEDCANAL Y DDANLICTIN/O

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DERSONAL YV DRONIICTIVO

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Tl

1110286752

DANNA ISABEL

QUESADA DUQUE

POR CERTIFICAR

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v 1os conve

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internaciopales

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxias nraductivo v sacial

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviae nradiictivia v cnoigl

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxvias nraductivorsacial

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavdac nradiictivia v caoigl

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

1écnico




TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1110286752 DANNA ISABEL QUESADA DUQUE POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
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Tl 1110362192 CAMILA ESTRADA ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1110362192 CAMILA ESTRADA ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
Lo cplTeEDIc ECTARLECIDQC DD El _MADCO COMUIN ELIDAODEQD

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICAS ODCANIZACIONAILECS VI A NODMATNIDADNICENTE

Tl 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALTIcCAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARVMIGENTE




TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DAQLITICACS QDG ANIZACIQNALECS VLA NOQDMATNIDADNIGENTE

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICASC QODCANIZACIONAILECS VI A NODMATNIDADNIACENTE

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
LCONTEXTQC DPADLICTINVAQS Y cAclALECS

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E[SICAENI1QS

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRA [

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA ENI1OS

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
Social _DEDCAONAL NV DPAONDILICTIN/O

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCcIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
Soclal _DEDCANAL Y DPANLICTIN/O

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v 1os conve

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internaciopales

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxias nraductivo v sacial

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviae nradiictivia v cnoigl

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxvias nraductivorsacial

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavdac nradiictivia v caoigl

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

1écnico




TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110363694 JUAN DAVID VELASQUEZ MUNOZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERINS ESTARIECINAS DAR B MARCA CAOMIUIN ELIDAPEN

Tl 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN




Tl

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCAO COMIIN EIIRODEQN

Tl

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD VIGENTE

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVAOS Y SOCIAIES

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PRQGRA I

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRA I

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Tl

1110363876

STEPHANIE

LEON DIOSA

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa




TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v




TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductivia s saocial

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductiva s cacial

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110363876 STEPHANIE LEON DIOSA POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ  |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




Tl

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tl

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDADEN

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINASDOR E1 MARCO COMIUIN EIIRODEQN

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUN ELIDADEN

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEN

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEQN

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
ROLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRONDIICTIVAS Y SOCIAIES

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROQGRA i

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

Tl

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA i

TI

1110364081

KELLY VANESSA

GIRALDO GUTIERREZ

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAl _DERSONAL VYV DRODIICTIVO




TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL V DDANLICTIN/O

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCANAL Y DPADLICTINO

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa




TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
abordadas de manera matematica en contextos 1abaor.

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviac nradiictivia v caoial

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavioc nradiictivia v caoial

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110364081 KELLY VANESSA GIRALDO GUTIERREZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIAS ECTARIECIDOCS DODR E1 _MAPCO COMIIN E1IDODEQ

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
Lo cplTEDIQC ECTARIL ECIDQS DOD Ll _MADCO COMUINELIDODEQ

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIAS ECTARIECIDOSC DODR E1 _MAPCO COMIUIN E1IDODEQ

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
Lo cplTEDIQC ECTARL ECIDQS DOD El _MADCO COMUIN ELIDODEQ

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIAS ECTARIECIDOSC DODR E1 _MAPCO COMIUIN E1IDODEQ

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
Lo cplTeEDIc ECTARLECIDQC DD El _MADCO COMUIN ELIDAODEQD

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICAS ODCANIZACIONAILECS VI A NODMATNIDADNICENTE

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALTIcCAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARVMIGENTE




TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DAOLITICAC ODCANIZACIONALECS VI A NAODMATINIDANDNICENTE

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS ORCANIZACIONALES VYV 1 A NOPMATINIDADNIGENTE

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEYTOCS DDANDLICTIV/OS VYV CSAOCIALECS

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN1OS

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRA [

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENI1OS

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCSANAL VY DPAODLICTINO

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCcIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v 1os conve

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internaciopales

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxias nraductivo v sacial

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviae nradiictivia v cnoigl

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxvias nraductivorsacial

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavdac nradiictivia v caoigl

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

1écnico




TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR [|POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110364259 SANTIAGO JIMENEZ BELALCAZAR |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERINS ESTARIECINAS DAR B MARCA CAOMIUIN ELIDAPEN

Tl 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN




Tl

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCAO COMIIN EIIRODEQN

Tl

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD VIGENTE

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVAOS Y SOCIAIES

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PRQGRA I

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRA I

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Tl

1110364380

DAVID SANTIAGO

CEDENO REYES

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa




TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v




TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductivia s saocial

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductiva s cacial

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1110364380 DAVID SANTIAGO CEDENO REYES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1110366416 DANIELA GUZMAN CASTANEDA |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1110366416 DANIELA GUZMAN CASTANEDA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1110366416 DANIELA GUZMAN CASTANEDA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1110366416 DANIELA GUZMAN CASTANEDA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




Tl

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Tl

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDADEN

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINASDOR E1 MARCO COMIUIN EIIRODEQN

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUN ELIDADEN

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEN

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRODEQN

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
ROLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNIDAD VIGENTE

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARNMIGENTE

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRONDIICTIVAS Y SOCIAIES

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROQGRA i

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN10OS

Tl

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRA i

TI

1110366416

DANIELA

GUZMAN CASTANEDA

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAl _DERSONAL VYV DRODIICTIVO




TI 1110366416 DANIELA GUZMAN CASTANEDA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL V DDANLICTIN/O
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acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
I 0S CRITERINS ESTARIECIDOS DOR EI MARCO COMIUIN EIIRADEN

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDODEN

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
1 0S CRITERINS ESTARIECINDOS DOR EI MARCO COMIUIN ELIRADEN

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDAODEN

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
1 0S CRITERINS ESTARIECINDOS DOR EI MARCO COMIUIN ELIRADEN

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQSTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRAODEN

TI

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATINVIDAD VIGENTE

Tl

1112388921

NICOL DAHYANNA

MOTOA ECHEVERRI

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALTIcCAS ARGANIZACIAONAIES VI A NARMATNIDARVMIGENTE




TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DAOLITICAC ODCANIZACIONALECS VI A NAODMATINIDANDNICENTE

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS ORCANIZACIONALES VYV 1 A NOPMATINIDADNIGENTE

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEYTOCS DDANDLICTIV/OS VYV CSAOCIALECS

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN1OS

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRA [

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENI1OS

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOociAl _DEDRDCSANAL VY DPAODLICTINO

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCcIAL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDCANAL VYV DDANLICTIN/O

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v 1os conve

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internaciopales

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxias nraductivo v sacial

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviae nradiictivia v cnoigl

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxvias nraductivorsacial

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavdac nradiictivia v caoigl

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

1écnico




TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1112388921 NICOL DAHYANNA MOTOA ECHEVERRI POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERINS ESTARIECINAS DAR B MARCA CAOMIUIN ELIDAPEN

Tl 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN




Tl

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCAO COMIIN EIIRODEQN

Tl

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD VIGENTE

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVAOS Y SOCIAIES

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PRQGRA I

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRA I

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Tl

1117804533

JOSE YAMED

GOMEZ LAVAO

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa




TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1117804533 JOSE YAMED GOMEZ LAVAO POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
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TI 1123202336 SARA SOFIA GONZALEZ DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1123202336 SARA SOFIA GONZALEZ DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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TI 1123202336 SARA SOFIA GONZALEZ DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
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constitucidn politica v los convenios internacionales
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empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantevtaos nradictiva v cacial
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PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA
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acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
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normativa

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v 1os conve

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internaciopales

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |[EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxias nraductivo v sacial

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaviae nradiictivia v cnoigl

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contaxvias nraductivorsacial

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavdac nradiictivia v caoigl

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

1écnico




TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

Tl 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1193572255 NICOLAS AZCARATE CARMONA |EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Tl 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

Tl 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERINS ESTARIECINAS DAR B MARCA CAOMIUIN ELIDAPEN

Tl 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN




Tl

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR E1 MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCAO COMIIN EIIRODEQN

Tl

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DADR Bl MARCO COMUIN E1IRDADEN

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS EQTARIECINAS DOR E1 MARCO COMIIN EIIRODEQN

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDAD VIGENTE

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS ARG ANIZACIANALES V1A NADMATINVIDARNVIGENTE

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOILTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATINIDADVIGENTE

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIICTIVAOS Y SOCIAIES

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PRQGRA I

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN10OS

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRA I

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

MAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL _DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_DERSONAIL Y DRODIICTIVO

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAlL _DEDSONAL VY DRONIICTIVO

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
pormativa

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Tl

1193586599

ALEXANDER

BOLANOS CARMONA

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa




TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v




TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

Tl 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductivia s saocial

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contavias nradictivo v sacial

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
cantavias nraductiva s cacial

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
1écnico

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESQS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

TI 1193586599 ALEXANDER BOLANOS CARMONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA




Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de
Evaluacién

Funcionario que registro el juicio evaluativo

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DENIDA VY E1 NDNECADDNOLL QO DDACESIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CON I A TECNOLOGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOQS. MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTQ _PRQCEDIMIENTQS'Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocialEC TANTQ ENI A COTINIANIDAND COMOQ ENCXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR




577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DEDRSANAS Sl CONTEYTAINMENIATA A cAaMO DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMENIATO EN DEAIINANES DREQENTES E LICTARIAS DEVINA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES YV EXYDERIENCIAS DE V/IDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLIDARAIQ DD MENDIQ DEL LA DE CDACES CENCILLAC EN CODMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERN T ARODA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTAOS ESTARIECINAS DADR 1 A ODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGCANIZACIAN YV E1 ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINDOS ENEL CONTEYTO ORGANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTAS DRANIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LANORMATIVA Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ORCANIZACIAN DE CODRMA MARNIIAL O QICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERNO CONNORMATIVANY DOLITICASINSTITICIAONALES

POR EVALUAR




577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICACSINSTITIICIAONALES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIIDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODRMATINA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI ADOIITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS VI AS DAOLITICAS DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
A TECNICA GRAMATICAI Y POITICAS DE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC N O LIDINANN CALLIN LN Ll TDADAIQ _NMNMAODMMATIN/A N\

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNDAN CAONMI NS ECTANDADRES NE CALINANECSTARI EoIDAGS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS Y1 AS DOIITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI FEVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAIES NAODRMATIVA Y RECIIRDSAS DISDANIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL

CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACIIERDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL VI OS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
IENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL Y NORMATINVIDAD I EGAL \IGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itycia it ios Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la paturaleza

POR EVALUAR

derechos humanos. de los pueblo
580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
s.eneltrabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Iundamanialas gn gl trabhain

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DFE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SOCIAI APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
A IENTOS DE1OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CONLOS REQUERINM
580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIMIENTQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
ATICAS DFE ACUFRDO A1 AS NECFSIDADES DE | AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI F

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBLES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATIVA Y DOILITICAS INGTITIICIONAILES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIAONAL ES

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHUMENTOS DE QCICINA NDE ACHERNO CAONI A NADRMATIVANY DALITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOCESTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONECIICTAOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIRDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARRAOII O DROCESIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTQS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BPROCEDIN,
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el irabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac an gl trahain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON I OS REQUERIMIENTOS DELQS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUERDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DE INEQRMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODRMATINA N DALITICACS INCSTITLICIQONALES

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE1QS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0S

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLMENTAS DE AOCICINA NE ACIIERNO CONI A NODRMATINVAN DOLITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARDRAII O DRAOCESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREGQENTES E LISTAORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DAD MEDIQ DEI 1ISA NE CDASES SENCII AS EN EODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAL. Y POIITICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalge gn gl tralhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUFRDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EIECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI F

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
1A DISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIFS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAIES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODMATINVANY DOLITICASINSTITICIONAILES

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATIN/AN DALITICAC INCOCTITLICIAONAL O

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE _QCICINA DE ACIERNO CONI A NORMATINVA Y DOI{TICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DROVECTODEVIDA VY EI DESARROIL O DRACESIONAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMP| EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

POR EVALUAR

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BRQCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y L A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDQ CON L AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocialEC TANTQ ENI A COTINIANIDAND COMOQ EN CXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

POR EVALUAR




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

POR EVALUAR




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

POR EVALUAR

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

POR EVALUAR

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
sen el trabaio

POR EVALUAR

de los derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Iundamanialas gan glirghgin

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR




580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
IENTOQS

POR EVALUAR

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIM
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N alal VN

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
ATICAS DE ACUFRDO A | AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIBIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA _10OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MORMATINAN DALITICASINCGTITIICIAONAL ES

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOS DE QOCICINA DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOILITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMIENDAO ESTRATECIAS VY METANAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATNANMIGENTE

POR EVALUAR




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARRAOII O DROCESIONAI

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIA TECNOLOGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTQS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON L AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

POR EVALUAR




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
sen el trabaio

POR EVALUAR

Jelos derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamanialas gn gl irahain

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MFfTRI(“OQ DEACUFRDO CON1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y. SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONEORME CON | QS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROILI O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A | AS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
ACION

POR EVALUAR

LREQUERIMIENTOS DE INEORM
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EL ECTRONICA HACIENDQ USQ DE L A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBLES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

ACUERDO _CON LA NORNM
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10S DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES

POR EVALUAR




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NOQDIMATIN/A pALiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONEILICTOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARDRAII O DRAOCESIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
IENTOQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DEALIDANCCS DDECENTEC E LICTAODIAC DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DAD MEDIQ DEI 1ISA NE CDASES SENCII AS EN EODMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

POR EVALUAR

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
A TECNICA GRAMATICAI. Y POITICAS DE LA

POR EVALUAR

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

POR EVALUAR




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
s.en el trabaig

POR EVALUAR

e los derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Iundamanialas gn glirghgin

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENTOQS

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIM
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaladViN|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A | AS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQORMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATINA N DALITICACINCTITLICINONAL CC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTOS DE QOCICINA DE ACHERDNO CONIT A NORMATINVA Y DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DENIDA VY E1 NDNECADDNOLL QO DDACESIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CON I A TECNOLOGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOQS. MANUAI ES DF EUNCIONAMIENTQ _PRQCEDIMIENTQS'Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUERDQ CON I AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENJI A COTINIANINDAND COMO EN EXYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

POR EVALUAR




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

POR EVALUAR




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

POR EVALUAR

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

POR EVALUAR

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
sen el trabaio

POR EVALUAR

de los derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Iundamanialas gan glirghgin

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS




580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIM
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N alal VN

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
ATICAS DE ACUFRDO A | AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIBIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA _10OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MORMATINAN DALITICASINCGTITIICIAONAL ES

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOS DE QOCICINA DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOILITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMIENDAO ESTRATECIAS VY METANAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARRAOII O DROCESIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTQS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BPROCEDIN,
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el irabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac an gl trahain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON I OS REQUERIMIENTOS DELQS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUERDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DE INEQRMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODRMATINA N DALITICACS INCSTITLICIQONALES

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE1QS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0S

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NOQDIMATIN/A pALiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARDRAII O DRAOCESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREGQENTES E LISTAORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DAD MEDIQ DEI 1ISA NE CDASES SENCII AS EN EODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAL. Y POIITICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalge gn gl tralhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUFRDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQORMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATINA N DALITICACINCTITLICINONAL CC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTOS DE QOCICINA DE ACHERDNO CONIT A NORMATINVA Y DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DROVECTODEVIDA VY EI DESARROIL O DRACESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMP| EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BRQCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y L A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENJI A COTINIANINDAND COMO EN EXYDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac on gl trabhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS




DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NECADDALLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOL OGIA DISPONIBLE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIBILIDAD Y IAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUERDO AL AS TECNOI OGIAS DISPONIBLES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

L ANODMATIV/A Y DAOLITICASINCTITLICIONALECS

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE1LOS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Fisico o DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

ANAODMATIV/ AN DAOLITICAC INICTITLICIAONAL L C

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS NDNE _QOCICINA _DE ACIIEDDO CON I A NAODMATINV/A Y. DALITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMIENDAO ESTRATECIAS VY METANAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATNANMIGENTE

POR EVALUAR




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DE VDAY E1L NeCADDNOIL I N DDACECSIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIA TECNOLOGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTQS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON L AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

POR EVALUAR




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
sen el trabaio

POR EVALUAR

Jelos derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamanialas gn gl irahain

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MFfTRI(“OQ DEACUFRDO CON1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y. SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONEORME CON | QS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROILI O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A | AS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
ACION

POR EVALUAR

LREQUERIMIENTOS DE INEORM
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EL ECTRONICA HACIENDQ USQ DE L A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBLES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

ACUERDO _CON LA NORNM
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10S DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES

POR EVALUAR




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NOQDIMATIN/A pALiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONEILICTOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARDRAII O DRAOCESIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
IENTOQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DEALIDANCCS DDECENTEC E LICTAODIAC DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DAD MEDIQ DEI 1ISA NE CDASES SENCII AS EN EODMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

POR EVALUAR

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
A TECNICA GRAMATICAI. Y POITICAS DE LA

POR EVALUAR

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

POR EVALUAR




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
s.en el trabaig

POR EVALUAR

e los derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Iundamanialas gn glirghgin

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENTOQS

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIM
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaladViN|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A | AS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQORMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATINA N DALITICACINCTITLICINONAL CC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTOS DE QOCICINA DE ACHERDNO CONIT A NORMATINVA Y DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DENIDA VY E1 NDNECADDNOLL QO DDACESIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CON I A TECNOLOGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOQS. MANUAI ES DF EUNCIONAMIENTQ _PRQCEDIMIENTQS'Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUERDQ CON I AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENJI A COTINIANINDAND COMO EN EXYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

POR EVALUAR




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

POR EVALUAR




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

POR EVALUAR

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

POR EVALUAR

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
sen el trabaio

POR EVALUAR

de los derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Iundamanialas gan glirghgin

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS




580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIM
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N alal VN

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
ATICAS DE ACUFRDO A | AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIBIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA _10OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MORMATINAN DALITICASINCGTITIICIAONAL ES

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOS DE QOCICINA DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOILITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMIENDAO ESTRATECIAS VY METANAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATNANMIGENTE

POR EVALUAR




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DE VDAY E1L NeCADDNOIL I N DDACECSIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIA TECNOLOGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTQS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON L AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

POR EVALUAR




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
sen el trabaio

POR EVALUAR

Jelos derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamanialas gn gl irahain

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MFfTRI(“OQ DEACUFRDO CON1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y. SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONEORME CON | QS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROILI O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A | AS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
ACION

POR EVALUAR

LREQUERIMIENTOS DE INEORM
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EL ECTRONICA HACIENDQ USQ DE L A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBLES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

ACUERDO _CON LA NORNM
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10S DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES

POR EVALUAR




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NOQDIMATIN/A pALiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARDRAII O DRAOCESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREGQENTES E LISTAORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DAD MEDIQ DEI 1ISA NE CDASES SENCII AS EN EODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAL. Y POIITICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalge gn gl tralhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUFRDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQORMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATINA N DALITICACINCTITLICINONAL CC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTOS DE QOCICINA DE ACHERDNO CONIT A NORMATINVA Y DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DROVECTODEVIDA VY EI DESARROIL O DRACESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMP| EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BRQCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y L A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENJI A COTINIANINDAND COMO EN EXYDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac on gl trabhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS




DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NECADDALLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOL OGIA DISPONIBLE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIBILIDAD Y IAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUERDO AL AS TECNOI OGIAS DISPONIBLES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

L ANODMATIV/A Y DAOLITICASINCTITLICIONALECS

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE1LOS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Fisico o DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

ANAODMATIV/ AN DAOLITICAC INICTITLICIAONAL L C

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS NDNE _QOCICINA _DE ACIIEDDO CON I A NAODMATINV/A Y. DALITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMIENDAO ESTRATECIAS VY METANAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATNANMIGENTE

POR EVALUAR




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DE VDAY E1L NeCADDNOIL I N DDACECSIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIA TECNOLOGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTQS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON L AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

POR EVALUAR




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
sen el trabaio

POR EVALUAR

Jelos derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamanialas gn gl irahain

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MFfTRI(“OQ DEACUFRDO CON1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y. SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONEORME CON | QS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROILI O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A | AS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
ACION

POR EVALUAR

LREQUERIMIENTOS DE INEORM
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EL ECTRONICA HACIENDQ USQ DE L A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBLES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

ACUERDO _CON LA NORNM
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10S DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES

POR EVALUAR




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NOQDIMATIN/A pALiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARDRAII O DRAOCESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREGQENTES E LISTAORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DAD MEDIQ DEI 1ISA NE CDASES SENCII AS EN EODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAL. Y POIITICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalge gn gl tralhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUFRDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQORMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATINA N DALITICACINCTITLICINONAL CC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTOS DE QOCICINA DE ACHERDNO CONIT A NORMATINVA Y DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DROVECTODEVIDA VY EI DESARROIL O DRACESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMP| EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BRQCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y L A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENJI A COTINIANINDAND COMO EN EXYDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac on gl trabhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS




DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NECADDALLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOL OGIA DISPONIBLE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIBILIDAD Y IAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUERDO AL AS TECNOI OGIAS DISPONIBLES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

L ANODMATIV/A Y DAOLITICASINCTITLICIONALECS

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE1LOS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Fisico o DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

ANAODMATIV/ AN DAOLITICAC INICTITLICIAONAL L C

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS NDNE _QOCICINA _DE ACIIEDDO CON I A NAODMATINV/A Y. DALITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMIENDAO ESTRATECIAS VY METANAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATNANMIGENTE

POR EVALUAR




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DE VDAY E1L NeCADDNOIL I N DDACECSIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIA TECNOLOGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTQS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON L AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

POR EVALUAR




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
sen el trabaio

POR EVALUAR

Jelos derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamanialas gn gl irahain

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MFfTRI(“OQ DEACUFRDO CON1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y. SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONEORME CON | QS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROILI O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A | AS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
ACION

POR EVALUAR

LREQUERIMIENTOS DE INEORM
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EL ECTRONICA HACIENDQ USQ DE L A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBLES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

ACUERDO _CON LA NORNM
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10S DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES

POR EVALUAR




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NOQDIMATIN/A pALiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARDRAII O DRAOCESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREGQENTES E LISTAORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DAD MEDIQ DEI 1ISA NE CDASES SENCII AS EN EODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAL. Y POIITICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalge gn gl tralhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUFRDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQORMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATINA N DALITICACINCTITLICINONAL CC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTOS DE QOCICINA DE ACHERDNO CONIT A NORMATINVA Y DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DROVECTODEVIDA VY EI DESARROIL O DRACESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMP| EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BRQCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y L A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENJI A COTINIANINDAND COMO EN EXYDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac on gl trabhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS




580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIM
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N alal VN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
ATICAS DE ACUFRDO A | AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIBIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA _10OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MORMATINAN DALITICASINCGTITIICIAONAL ES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOS DE QOCICINA DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOILITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMIENDAO ESTRATECIAS VY METANAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARRAOII O DROCESIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTQS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BPROCEDIN,
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el irabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac an gl trahain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON I OS REQUERIMIENTOS DELQS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUERDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DE INEQRMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODRMATINA N DALITICACS INCSTITLICIQONALES

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE1QS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0S

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NOQDIMATIN/A pALiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARDRAII O DRAOCESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREGQENTES E LISTAORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DAD MEDIQ DEI 1ISA NE CDASES SENCII AS EN EODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAL. Y POIITICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalge gn gl tralhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUFRDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EIECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI F

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
1A DISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIFS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAIES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODMATINVANY DOLITICASINSTITICIONAILES

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATIN/AN DALITICAC INCOCTITLICIAONAL O

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE _QCICINA DE ACIERNO CONI A NORMATINVA Y DOI{TICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DROVECTODEVIDA VY EI DESARROIL O DRACESIONAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CON I A TECNOLOGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOQS. MANUAI ES DF EUNCIONAMIENTQ _PRQCEDIMIENTQS'Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUERDQ CON I AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENJI A COTINIANINDAND COMO EN EXYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

POR EVALUAR




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

POR EVALUAR




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

POR EVALUAR

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

POR EVALUAR

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
sen el trabaio

POR EVALUAR

de los derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Iundamanialas gan glirghgin

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS




580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIM
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N alal VN

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
ATICAS DE ACUFRDO A | AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIBIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA _10OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MORMATINAN DALITICASINCGTITIICIAONAL ES

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOS DE QOCICINA DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOILITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMIENDAO ESTRATECIAS VY METANAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARRAOII O DROCESIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTQS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BPROCEDIN,
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el irabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac an gl trahain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON I OS REQUERIMIENTOS DELQS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUERDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DE INEQRMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODRMATINA N DALITICACS INCSTITLICIQONALES

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE1QS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0S

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLMENTAS DE AOCICINA NE ACIIERNO CONI A NODRMATINVAN DOLITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONEILICTOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARDRAII O DRAOCESIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
IENTOQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DEALIDANCCS DDECENTEC E LICTAODIAC DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLIDARAIQ DOD MEDIQ DEL Llc NDE CDACEC CENCIILAC ENCODRA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

POR EVALUAR

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
A TECNICA GRAMATICAI. Y POITICAS DE LA

POR EVALUAR

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

POR EVALUAR




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
s.en el trabaig

POR EVALUAR

e los derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Iundamanialas gn glirghgin

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENTOQS

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIM
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaladViN|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A | AS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQORMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATINA N DALITICACINCTITLICINONAL CC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTOS DE QOCICINA DE ACHERDNO CONIT A NORMATINVA Y DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DROVECTODEVIDA VY EI DESARROIL O DRACESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMP| EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BRQCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y L A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENJI A COTINIANINDAND COMO EN EXYDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac on gl trabhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS




DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NECADDALLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOL OGIA DISPONIBLE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIBILIDAD Y IAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUERDO AL AS TECNOI OGIAS DISPONIBLES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

L ANODMATIV/A Y DAOLITICASINCTITLICIONALECS

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE1LOS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Fisico o DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

ANAODMATIV/ AN DAOLITICAC INICTITLICIAONAL L C

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS NDNE _QOCICINA _DE ACIIEDDO CON I A NAODMATINV/A Y. DALITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMIENDAO ESTRATECIAS VY METANAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATNANMIGENTE

POR EVALUAR




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DE VDAY E1L NeCADDNOIL I N DDACECSIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIA TECNOLOGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTQS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON L AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

POR EVALUAR




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
sen el trabaio

POR EVALUAR

Jelos derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamanialas gn gl irahain

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MFfTRI(“OQ DEACUFRDO CON1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y. SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONEORME CON | QS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROILI O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A | AS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
ACION

POR EVALUAR

LREQUERIMIENTOS DE INEORM
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EL ECTRONICA HACIENDQ USQ DE L A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBLES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

ACUERDO _CON LA NORNM
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10S DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES

POR EVALUAR




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NOQDIMATIN/A pALiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARDRAII O DRAOCESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREGQENTES E LISTAORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DAD MEDIQ DEI 1ISA NE CDASES SENCII AS EN EODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAL. Y POIITICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalge gn gl tralhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUFRDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
EIECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI F

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
1A DISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIFS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONAIES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANODMATINVANY DOLITICASINSTITICIONAILES

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 OS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATIN/AN DALITICAC INCOCTITLICIAONAL O

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS DE _QCICINA DE ACIERNO CONI A NORMATINVA Y DOI{TICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DENIDA VY E1 NDNECADDNOLL QO DDACESIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CON I A TECNOLOGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOQS. MANUAI ES DF EUNCIONAMIENTQ _PRQCEDIMIENTQS'Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUERDQ CON I AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocialEC TANTQ ENI A COTINIANIDAND COMOQ EN CXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

POR EVALUAR




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

POR EVALUAR




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

POR EVALUAR

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

POR EVALUAR

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
sen el trabaio

POR EVALUAR

de los derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Iundamanialas gan glirghgin

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS




580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIM
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(N alal VN

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
ATICAS DE ACUFRDO A | AS NECESIDADES DE 1 AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LADISPONIBIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANQRMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA _10OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MORMATINAN DALITICASINCGTITIICIAONAL ES

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOS DE QOCICINA DE ACIIERDO CONI A NORMATIVA Y DOILITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMIENDAO ESTRATECIAS VY METANAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARRAOII O DROCESIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTQS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BPROCEDIN,
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el irabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac an gl trahain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON I OS REQUERIMIENTOS DELQS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUERDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DE INEQRMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODRMATINA N DALITICACS INCSTITLICIQONALES

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE1QS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0S

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLMENTAS DE AOCICINA NE ACIIERNO CONI A NODRMATINVAN DOLITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONEILICTOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADA N CL DECADDALIL QO DDACECIQNAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
IENTOQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREGQENTES E LISTAORIAS DEVINDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLIDARAIQ DOD MEDIQ DEL Llc NDE CDACEC CENCIILAC ENCODRA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

POR EVALUAR

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
A TECNICA GRAMATICAI. Y POITICAS DE LA

POR EVALUAR

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

POR EVALUAR




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
s.en el trabaig

POR EVALUAR

e los derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Iundamanialas gn glirghgin

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENTOQS

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIM
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaladViN|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A | AS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQORMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATINA N DALITICACINCTITLICINONAL CC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTOS DE QOCICINA DE ACHERDNO CONIT A NORMATINVA Y DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DROVECTODEVIDA VY EI DESARROIL O DRACESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMP| EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BRQCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y L A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENJI A COTINIANINDAND COMO EN EXYDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac on gl trabhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS




DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NECADDALLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOL OGIA DISPONIBLE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIBILIDAD Y IAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUERDO AL AS TECNOI OGIAS DISPONIBLES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

L ANODMATIV/A Y DAOLITICASINCTITLICIONALECS

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE1LOS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Fisico o DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

ANAODMATIV/ AN DAOLITICAC INICTITLICIAONAL L C

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS NDNE _QOCICINA _DE ACIIEDDO CON I A NAODMATINV/A Y. DALITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMIENDAO ESTRATECIAS VY METANAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATNANMIGENTE

POR EVALUAR




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DE VDAY E1L NeCADDNOIL I N DDACECSIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CONIA TECNOLOGIA EMPLEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LOS REQUERIMIENTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTQS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON L AS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

POR EVALUAR




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
sen el trabaio

POR EVALUAR

Jelos derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamanialas gn gl irahain

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MFfTRI(“OQ DEACUFRDO CON1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y. SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONEORME CON | QS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APILICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROILI O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A | AS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
ACION

POR EVALUAR

LREQUERIMIENTOS DE INEORM
577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EL ECTRONICA HACIENDQ USQ DE L A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBIIIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBLES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ATIVAY POLITICAS INSTITUCIONAIFS

POR EVALUAR

ACUERDO _CON LA NORNM
577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAILES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10S DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO FN CUFNTA 1 0OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES

POR EVALUAR




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLINMENTAOC DE _QCICINA _DE ACLIEDDO CON LA NOQDIMATIN/A pALiTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARDRAII O DRAOCESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
IENTOQS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREGQENTES E LISTAORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DAD MEDIQ DEI 1ISA NE CDASES SENCII AS EN EODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAL. Y POIITICASDE | A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalge gn gl tralhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

[aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUFRDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQORMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATINA N DALITICACINCTITLICINONAL CC

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTOS DE QOCICINA DE ACHERDNO CONIT A NORMATINVA Y DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DROVECTODEVIDA VY EI DESARROIL O DRACESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMP| EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BRQCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y L A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENJI A COTINIANINDAND COMO EN EXYDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac on gl trabhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS




DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAIES

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NECADDALLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOL OGIA DISPONIBLE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIBILIDAD Y IAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUERDO AL AS TECNOI OGIAS DISPONIBLES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

L ANODMATIV/A Y DAOLITICASINCTITLICIONALECS

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE1LOS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Fisico o DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

ANAODMATIV/ AN DAOLITICAC INICTITLICIAONAL L C

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS NDNE _QOCICINA _DE ACIIEDDO CON I A NAODMATINV/A Y. DALITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIINMIENDAO ESTRATECIAS VY METANAL AGIAS DE ALITOGESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLILTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATNANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAIIO SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARRAOII O DROCESIONAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTQS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BPROCEDIN,
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQolal S TANTOQ EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIACS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSAONAS QI CONTEYTO INMEDNIATO AS{ CcOMO NE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENDEAIINDADES DREQENTES E HISTORIAS DEVINDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SILTRARAIN DOR MEDIQO DEI 1ISO NE CRASES SENCIT AS EN EQODMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERIO | ARORA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTOS ESTARIECINDAS DOR 1A QDRGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIAN Y EI ENTORNAO SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS ENEI CONTEYTO QORGANIZACIQONAL Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDLICTIVA Y SACIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMUINICACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QODOCANTZACIAN N CADMA MANIAL N CICTEMATIZANDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CONNORMATIVA Y DOLITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

ROLITICASINSTITLICIAONAL ES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CONTARIINDAD DEINEODRMACION EINANCIERA V1A NODMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
1A NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
CRAMATICAIES TECNICASVYIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
ATECNICA GRAMATICAI Y POI{TICAS DE A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE QOLIDIDAND N QALLIN EN L TDADRATO NODMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAOMI NS ECTANMNADES NE CALINANCSTARIECINAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS DOIITICAS INGTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ARGANIZACIONAI ES NAODRMATIVA Y RECIIDSAS DISDANIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DAOILTICAINSTITICIONAI V1 QOS EQTANDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTQCOI QO Y POIITICAS
576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINVIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucia ti ios Internacionales

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy de la naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
delos derechos humanos v fundamentales en el irabaio

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac an gl trahain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTQS PRODUCTIVO Y SQCIAI

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON I OS REQUERIMIENTOS DELQS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECARPRAOLLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
INFORMATICAS DE ACUERDO A 1 AS NECESIDADES DE | AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
REQUERIMIENTOS DE INEQRMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ELECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
LA DISPONIRIIDAD Y I AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POILITICAS INSTITUCIONAIES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LADNODRMATINA N DALITICACS INCSTITLICIQONALES

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
DE1QS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0S

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

MNODRMATINANY DALITICASINGTITIICIONAL ES




577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLMENTAS DE AOCICINA NE ACIIERNO CONI A NODRMATINVAN DOLITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA YV DAOILITICAS ORGANIZACIONAIES

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIEAN DO LOTDATLOLAS MoTanAlooiss DNE ALTACESTIAR

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSCORMACIAN DE CONEILICTOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LI TLIDA NE DA Z

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O cOCIAl

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DEVIDA Y EI DESARDRAII O DRAOCESIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CON 1A TECNOI OGIA EMPIEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
IENTOQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CONIAS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIAIES TANTO ENI A COTINDIANIDAD COMO EN EXDERIENCIAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QIRAS DERSANAS Sl CONTEXYTAOINMENATA ASi cAMO DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LARORAI COTINIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMENDIATO EN DEALIDANCCS DDECENTEC E LICTAODIAC DENIDA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VINDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLIDARAIQ DOD MEDIQ DEL Llc NDE CDACEC CENCIILAC ENCODRA

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERNAO I ARODRA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARIECIDAS DOR I A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR




577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN CLENTQODNO cOCIAl

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEXYTO ORGANIZACIQONAI YV

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS DRANLICTIVA Y SOCIAI

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
ENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQONAIIDAD

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

INICACIAN

POR EVALUAR

FW.Walalvil
577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE EADMA MARNIIAL AN SISTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES

CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACIIERDO CONNORMATINVA Y DOILITICAS INSTITIICIONALES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DALITICASINSTITIICIAONALES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS

HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTARIIDAD DE INCORMACIAON CINANCIERA V1 A NORMATIVA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL TIDO DE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAI

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICAILES TECNICAS LAaS DALITIcCAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
A TECNICA GRAMATICAI. Y POITICAS DE LA

POR EVALUAR

LON LA NORM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NoDpMAS DL S oLIiDIDAD N CALLID EN L TDARAIO NAODRIMATNLA N,

POR EVALUAR




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDOA CAON I NS ECTANNADRDES NE CALINANDCSTARI EAINAGS

POR EVALUAR

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOILTICASINSTITIICIONAIES

POR EVALUAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QORCANIZACIONAIES Y NORMATINVAVIGENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIANALES NADMATIVA VY RECIIDSAS NDISDANIBIES

POR EVALUAR

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONIA DAOLITICAINSTITICIONAIL V1 QOQ EQTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO FN CUENTA FI PROTOCOI O Y POIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

POR EVALUAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
s.en el trabaig

POR EVALUAR

e los derechos humanos v fundamentale
580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

Iundamanialas gn glirghgin

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

IENTOQS

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIM
580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROII O SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaladViN|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO A | AS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DF INFQRMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBIE

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y 1 AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQORMATIVAY DALTICASINSTITHCIONALES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE 10S DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

NODMATINA N DALITICACINCTITLICINONAL CC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCHMENTOS DE QOCICINA DE ACHERDNO CONIT A NORMATINVA Y DOLITICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NAODRMATIVA NV DALITICAS ADRGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ESTRATECIAS VY METANALAGIAS NE ALITOGCESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CINTIIDA DE DAZ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINVANMIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DROVECTODEVIDA VY EI DESARROIL O DRACESIONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOI OGIA EMP| EADA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
IENTOS Y

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LREQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _BRQCEDIM
577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
ACION Y L A COMUNICACION (TIC), DE ACUERDQ CON L AS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO ENJI A COTINIANINDAND COMO EN EXYDEDRIENCIAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSONAS QI CONTEXYTO INMEDIATO AS{ COMO DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARODAL COTIDIANAO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO ENREAIINDADES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIMBRRES Y EXYDEDRIENCIAS DENVINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SIITRARAIN DOR MEDIO DEI 1SN DE ERASES SENCIT AS EN EQDRMA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMPERIN L ARADRA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS EQTARIECINDOS DOR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAODRGANIZACIAN VYV E1 CNTAODRNA SOCIAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECIDOS ENEI CONTEYTO ORGANIZACIQONAI YV

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS DRONDIICTIVA Y SOCIAI

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIQNAIIDAD

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES

DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE
LA COMINICACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO

DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANZACIAN NE EODMA MARIIAL N SICTEMATIZANA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACIIERDO CON NORMATIVA Y DOLITICAS INSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

pOLITICACSINSTITIICIONALES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS
HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

AN CINANCIEDA VI A NAQDMATINA

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LQNMIARILIDAD DE INCORMACION
577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GDAMATICAL TIDONDE TEXTO NI ADOLTICA ORGANIZACIQONAL

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDOIITICASDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
= ATICAl Y POITICASDE 1A

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LONLANORMA TECNICA CRAM

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION,;

NODMAC DE QL OLIDIDAN N CALLIND CN CL _TDADAIO NODIMATIN/A N

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAN CAON I NS ECTANNADES NE ~ALINANCCTARL EAINANG

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIINANES ASIGNADAS VI AS DOLTICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DEI EVENTO. DE ACUERDOQ CON FI PROPOSITO. OBIETIVO

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
QRCANIZACIONAIES Y NORMATINVANIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOILTICAS ORGANIZACIONAIES NORMATIVA Y RECIIRSOS DISDONIRIES

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERNO CONI A DALITICAINSTITHCIONAL V1 AOS EQTANNDARES DE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOL O Y POLITICAS

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
QRIETO SOCIAL YV NORMATINIDAD I EGAL VIGENTE

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
itucio iti jos Internacionales

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sy dela naturaleza

APROBADO

CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
Jde los derechos humanos v fundamentales en el trabaig

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fundamantalac on gl trabhain

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUERIMIENTQS DE 1 QS




DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA Y DALITICAS ORGANIZACIONAI ES

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SUS NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTQS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

NECADDALLO SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYalViN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO
ATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE L AS UNIDADES

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOL OGIA DISPONIBLE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

LA DISPONIBILIDAD Y IAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ADMINISTRATIVA DE ACUERDO AL AS TECNOI OGIAS DISPONIBLES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACUERDO CON 1A NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

L ANODMATIV/A Y DAOLITICASINCTITLICIONALECS

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

DE1LOS DOCUMENTOS DE OFICINA _TENIENDO EN CUENTA 1 0OS

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

Fisico o DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO

CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA

ANAODMATIV/ AN DAOLITICAC INICTITLICIAONAL L C

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS NDNE _QOCICINA _DE ACIIEDDO CON I A NAODMATINV/A Y. DALITICA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS APROBADO CC 29661666 - GLORIA INES VITERI MELO




